LORee]-

Chargé.e de mission économie circulaire — Cat. A
(Direction de ’environnement et de I’économie circulaire)

Présentation du poste :

Loire Forez agglomération compte 84 communes et prés de 113 000 habitants. .a communauté d’agglomération entend
répondre aux enjeux économiques, sociaux et environnementaux dans une démarche de territoire cohérente et ambitieuse.
Territoire a taille humaine, son dynamisme démographique est le signe d’une qualité de vie préservée et d’un patrimoine
remarquable.

Dans un objectif de transition écologique, d’accompagnement aux changements de comportement et de réduction de la
production de déchets, le.a chargé.e de mission économie circulaire participe a la mise en application des axes définis dans
le Plan Local de Prévention des Déchets et Assimilés (PLPDMA), dans le PAEN (Protection et mise en valeur des espaces
agricoles et naturels périurbains) et dans le PAT (projet alimentaire territorial). La personne travaillera au sein de la direction
de 'environnement, dans le service transition énergétique et économie circulaire qui est un service a vocation transversale
pour rendre le territoire plus résilient face aux effets du changement climatique.

11 s’agit d’'un poste de chargé.e de projet axé sur la réduction et la valorisation des biodéchets et I'articulation entre les
politiques agricoles et alimentaires locales. La personne aura pour mission de soutenir I’émergence d’initiatives citoyennes

et associatives et de coordonner les projets entre services et partenaires.

La personne aura sous sa responsabilité un agent de prévention des déchets alimentaires pour la soutenir dans le pilotage
et le suivi de la gestion de proximité des biodéchets comprenant le compostage individuel, le compostage partagé et la
collecte des déchets alimentaires.

Pour les missions relatives a 'agriculture et I'alimentation, le.a chargé.e de mission économie circulaire travaillera en
collaboration avec la chargée de mission PAT afin de mener a bien des actions du PAEN et du PAT.

Missions principales :

- DPilotage stratégique de la gestion de proximité des biodéchets sous forme de compostage individuel, compostage
partagé et collecte des biodéchets notamment dans les secteurs les plus denses : suivi d’une stratégie territoriale,
proposition et coordination d’implantation, organisation et suivi de la bonne qualité du service rendu, suivi des
tonnages, animation aupres des usagers, diffusion des bonnes pratiques (estimation 50 %)

- Management direct de 'agent de prévention biodéchets et travail en transversalité avec I’équipe terrain déchets

- Co-pilotage et animation du PAEN « coteaux du Forez » en collaboration avec la chargée de mission PAT et
I'ensemble des partenaires (en 1* lieu le département) (estimation 30 %o)

- Co-portage des actions de I'axe 3 du PAT dont le but est de favoriser une consommation alimentaire plus durable,
plus saine et plus locale dans les foyers et la restauration hors domicile (estimation 20%)

- Animation territoriale transversale autour des enjeux cités ci-dessus, mobilisation des associations, des habitants,
de la RHD, dans les changements de pratiques et dans la relocalisation de ’économie

Profil :

De formation type bac+3 a 5 dans les domaines de environnement, des politiques locales de développement et/ou de
I’économie circulaire vous bénéficiez d’'une connaissance des déchets, de 'environnement et des politiques agricoles et
alimentaires locales.



Vous maitrisez la coordination et la méthodologie de projets complexes et multi partenariales.

Des connaissances sur la mobilisation locale, 'animation territoriale sont attendues.

Des connaissances sur le fonctionnement des collectivités, notamment de la fonction publique territoriale sont
indispensables.

Vous maitrisez 'outil informatique (suite bureautique).

Vous avez le sens du travail en équipe. Organisé-e, vous avez un esprit méthodique, de synthése et savez travailler

efficacement avec une certaine autonomie.

Caractéristiques du poste :

Poste permanent a temps complet a pourvoir au 02/11/2026, basé 2 Montbrison.
Recrutement dans le cadre d’emploi des attachés ou ingénieurs territoriaux.

Possibilité de recrutement en CDD pour les personnes non titulaires de la fonction publique.

Rémunération liée au grade + RIFSEEP + titres de restauration (SWILE) + CNAS+ participation employeur prévoyance
et mutuelle santé + contrat groupe santé + association du personnel + forfait mobilité durable + démarche engagée et
positive de bien-étre au travail.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 31/08/2026 a :

Loire Forez agglomération

A Tattention de Monsieur le Président,
17 boulevard de la préfecture

CS 30211

42 605 Montbrison Cedex

Ou par mail : recrutement(@loireforez.fr

Pour les personnes titulaires du concours/examen, merci de joindre votre inscription sur liste d’aptitude.

Pour les personnes fonctionnaires, merci de joindre votre dernier arrété de situation administrative.
Merci d’indiquer dans votre candidature la référence suivante : Chargé.e de mission économie circulaire

Les entretiens de recrutement auront lieu le mardi 22 septembre 2026 aprés-midi.
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