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CONVENTION
D’OBJECTIFS ET DE MOYENS

Entre

La Communauté de Communes de Forez-Est, Loire
Forez agglomération

et

LibertéSens

Actions :

e « Retrouver envie, confiance et motivation : « Ton énergie, ta
force, ton succes »,

e « Accompagner a la construction du projet professionnel : de
[’exploration a la confrontation terrain « Accompagnement sur
mesure pour des projets qui réussissent ».

Dans le cadre de l’appel a projets 2026 de l’Entente pour U'insertion et
’Emploi sur le bassin Loire Centre

LibertéSens





Entre

La Communauté de communes de Forez-Est,

Etablissement Public de Coopération Intercommunale, personne morale de droit public
située dans le Département de la Loire, ayant son siege social a Feurs (Loire) 6 place Paul
Larue 42110 Feurs, dont le numéro de SIREN est 200 065 894 00301,

Représentée par son Président, M. Pierre VERICEL, dument habilité en vertu de la
délibération n°2026.021.15.04 du Conseil Communautaire de la Communauté de Communes
de Forez-Est en date du 15 avril 2026,

Ci-apres dénommée « CC Forez-Est »,

Loire Forez agglomération,

Etablissement Public de Coopération Intercommunale, personne morale de droit public
située dans le Département de la Loire, ayant son siége social situé au 17 Boulevard de la
Préfecture - CS 30211- 42605 Montbrison, dont le numéro de N° SIRET est 200 065 886 00018,
Représentée par Monsieur Thierry DEVILLE, Conseiller communautaire délégué a la politique
de UEmploi, la Formation et UInsertion diment autorisé par délibération du Conseil
Communautaire du 7 avril 2026 et suivant l’arrété n°2026ARR0900,

Ci-apres dénommée « LFA »,

Et

LibertéSens,

Ayant son siege social au 247 Chemin de Fontalun 42450 SURY LE COMTAL, représentée par
sa dirigeante, Amandine BARLET, ci-aprés désignée par « LibertéSens », d’autre part.

PREAMBULE

Vu le Code général des Collectivités territoriales et notamment son article L.5221-1,
Vu les statuts de la Communauté de Communes de Forez-Est,

Vu les statuts de Loire Forez agglomération et sa compétence en matiere de développement
économique, et sa compétence optionnelle relative aux actions sociales d’intérét
communautaire,

Vu la création en avril 2024 de ’Entente intercommunale pour U’Insertion et ’Emploi sur le
bassin Loire centre, entre la Communauté de communes Forez Est et Loire Forez
agglomération, visant a mettre en ceuvre une politique partagée en matiere d’actions
locales d’insertion pour compléter U’ offre de services de droit commun avec mise en commun
des moyens financiers dans le cadre d’un appel a projets afin de favoriser l’acces, le retour
et le maintien dans ’emploi des habitants prioritairement non accompagnés en étant ouvert
également a ’ensemble des publics inscrits dans une dynamique d’acces a ’emploi et/ou
de recherche d’orientation.

Considérant l’appel a projets 2026 de U’Entente pour U'Insertion et ’Emploi sur le bassin
Loire Centre.

Considérant les statuts de LibertéSens, joints a la convention.



Considérant que les actions de LibertéSens : « Retrouver envie, confiance et motivation :
« Ton énergie, ta force, ton succes » et « Accompagner a la construction du projet
professionnel : de [’exploration a la confrontation terrain « Accompagnement sur mesure
pour des projets qui réussissent » ont été validées par le COPIL de ’Entente pour U'Insertion
et UEmploi du 19 mai 2026, dans le cadre de ’appel a projet 2026.

Considérant que ces actions participent a la mise en ceuvre d’actions répondant aux enjeux
des axes stratégiques cités ci-dessus.

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention de LibertéSens pour
le pilotage et la mise en ceuvre de ses actions « « Retrouver envie, confiance et
motivation : « Ton énergie, ta force, ton succes »», et « Accompagner a la construction du
projet professionnel : de [’exploration a la confrontation terrain « Accompagnement sur
mesure pour des projets qui réussissent » », dans le cadre de ’appel a projet 2026 de
’Entente pour UInsertion et ’Emploi sur le bassin Loire Centre.

Ces 2 actions ont pour objectifs :
-« Retrouver envie, confiance et motivation : « Ton énergie, ta force, ton succes » » :

Session de temps collectifs et individuels pour 6 personnes inscrites dans une dynamique de
recherche d’emploi qui habitent sur les territoires de ’Entente pour ’Insertion et ’Emploi
(réparties en 2 sous-groupes), pour :

¢ D’apprendre a mieux se connaitre et d’identifier ses tendances
comportementales

De prendre conscience et dépasser ses points de blocages et de stress pour
retrouver un emploi

De favoriser la confiance et ’estime de soi

De retrouver ’envie et la motivation

D’améliorer son bien-étre « physique et mental »

AR
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-« Accompagner a la construction du projet professionnel : de [’exploration a la
confrontation terrain « Accompagnement sur mesure pour des projets qui réussissent

» » 0
.

Session de temps individuels pour 6 personnes inscrites dans une dynamique de recherche
d’emploi qui habitent sur les territoires de I’Entente pour ’Insertion et ’Emploi, pour :

/1IN

D’explorer des pistes de projet professionnel prenant en compte ses
différentes contraintes (familiales, financieres, matérielles, géographiques...)
et problématiques de santé (si existantes)

De construire et mettre en place un projet professionnel en phase avec son
profil, ses intéréts professionnels

De se sentir valorisé et de prendre confiance en soi

De se sentir accompagné, coaché, pris par la main dans la construction de son
projet

/1IN
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< De prendre conscience et lever les freins éventuels.

Un minimum de 4 participants est attendu pour un démarrage de chaque session, avec un
risque d’annulation et donc de subvention de moitié si le volume de personne minimum n’est
pas atteint.

Avant le démarrage de l’action :

- Un point a 3 (CCFE + LFa + Porteur de projet) devra étre réalisé pour confirmer les
prescriptions recues,

- Si le nombre de prescriptions est supérieur aux places disponibles, il devra étre
organisé par le porteur de projet une commission de régulation tripartite pour la
sélection des candidats a retenir sur [’action.

ARTICLE 2 - OBLIGATIONS DES PARTIES

Article 2.1 LibertéSens s’engage a :

Mettre en ceuvre les moyens matériels et humains nécessaires pour la réalisation des
actions exposées dans la présente convention et dont la description est en annexe 1.
Piloter et mettre en ceuvre les actions afin de répondre a l’objectif : Consolider les
parcours vers ’emploi : sensibiliser, outiller, lever les freins, ...

De mettre en ceuvre des outils d’évaluation, et de transmettre a la CC Forez-Est et a
Loire Forez agglomération le bilan annuel écrit (annexe 2) reprenant tous les indicateurs
permettant d’évaluer la pertinence, les effets et 'efficacité des projets(critéres
qualitatifs, quantitatifs et financiers)

Désigner Madame Amandine BARLET comme interlocutrice privilégiée pour suivre le
déroulement de cette action.

Faire figurer le nom et le logo de la CC Forez-Est et de Loire Forez agglomération sur tous
supports de communication et d’information liés au projet soutenu.

Informer la CC Forez-Est et Loire Forez agglomération des avancées du projet soutenu et
de la bonne gestion de son financement.

Présenter le bilan des deux action 2026 au plus tard le 31 janvier 2027.

Article 2.2 Dans ce cadre, la CC Forez-Est et Loire Forez agglomération s’engagent a :

-

~

Subventionner sur la durée de la présente convention :

¢ L’action « « Retrouver envie, confiance et motivation : « Ton énergie, ta force,
ton succés » » dans le cadre de l’appel a projet 2026 de l’Entente pour ’Insertion
et UEmploi, a hauteur d’un montant total maximum de 5 700€, répartis comme
suit : 3 800€ aupres de Loire Forez agglomération et 1 900€ aupres de la
Communauté de communes de Forez-Est.

L’action « Accompagner a la construction du projet professionnel : de
[’exploration a la confrontation terrain « Accompagnement sur mesure pour des
projets qui réussissent » » dans le cadre de ’appel a projet 2026 de ’Entente
pour UInsertion et ’Emploi, a hauteur d’un montant total maximum de 6 400€,
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répartis comme suit : 4 267€ aupreés de Loire Forez agglomération et 2 133€ aupres
de la Communauté de communes de Forez-Est.

La CC Forez-Est et Loire Forez agglomération se réservent le droit de ne pas payer la
totalité des subventions au regard des bilans de réalisation des actions.

[AY

¢ Désigner Madame Myriam MATHIAS pour la CC Forez-Est, et Madame Fanny DUMAS pour
Loire Forez agglomération comme interlocutrices privilégiées pour suivre le déroulement
de cette action.

ARTICLE 3 - DUREE DE LA CONVENTION

La convention prendra effet a partir de la date de signature et prendra fin au 31 décembre
2026. Elle est non renouvelable. La convention peut étre modifiée par avenant, dans le
respect de la réglementation.

ARTICLE 4 - CONDITIONS DE DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

Sous réserve d’une réalisation de [’action selon les conditions prévues :
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Pour ’action « « Retrouver envie, confiance et motivation : « Ton énergie, ta force,
ton succes » » :

- La CC Forez-Est contribue financierement a hauteur de : 1 900€ TTC en 2026 (soit
1/3 de la demande de subvention totale auprés de U’Entente pour ’Insertion et
U’Emploi sur le bassin Loire Centre),

- Et Loire Forez Agglomération contribue financierement a hauteur de 3 800€ TTC
en 2026 (soit 2/3 de la demande de subvention aupres de l’Entente pour U’Insertion
et UEmploi sur le bassin Loire Centre) sur la ligne d’imputation comptable : DS11
65748 9empl 9ECO.

¢ Pour l’action « Accompagner a la construction du projet professionnel : de [’exploration

a la confrontation terrain « Accompagnement sur mesure pour des projets qui

reussissent » » :

- La CC Forez-Est contribue financierement a hauteur de : 2 134€ TTC en 2026 (soit 1/3
de la demande de subvention totale aupres de I’Entente pour U’Insertion et I’Emploi
sur le bassin Loire Centre),

- - Et Loire Forez Agglomération contribue financierement a hauteur de 4 266€ TTC en
2026 (soit 2/3 de la demande de subvention aupres de ’Entente pour U’Insertion et
’Emploi sur le bassin Loire Centre) sur la ligne d’imputation comptable : DS11 65748
9empl 9ECO.

Les contributions financiéres de la CC Forez-Est et de Loire Forez agglomération ne sont
applicables que sous réserve des trois conditions suivantes :

- L'inscription des crédits de paiement par délibération du conseil communautaire de la
CC forez-Est et de Loire Forez agglomération ;

- Le respect par la SAS des obligations mentionnées aux articles 1er, 2 sans préjudice de
’application de l’article 11 ;

- La vérification par la CC Forez-Est et Loire Forez agglomération que le montant de la
contribution n’excede pas le colt des actions, conformément a [’article 10.



ARTICLE 5 - MODALITES DE VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

Les modalités de versement de la contribution financiére sont les suivantes :

LibertéSens s’engage a déposer les factures sur le portail Chorus, plateforme nationale
de dépot des factures dématérialisées : Page d'accueil - Portail Chorus Pro (chorus-
pro.gouyv.fr) dont le tutoriel est disponible a [’adresse suivante : Tutoriels - Communauté
Chorus Pro (chorus-pro.gouv.fr). Aucune facture ne sera prise en compte en dehors du
portail Chorus Pro.
Pour chaque facture déposée sur Chorus (une pour chaque EPCI), le Numéro SIRET de la
CC Forez-Est (SIRET CC Forez-Est : 200 065 894 00301) et celui de Loire Forez
agglomération (SIRET Loire Forez agglomération : 200 065 886 00018) est requis afin de
les identifier comme destinataire des factures.
La subvention sera versée en deux fois :

»= Un acompte de 50% du montant de la subvention annuelle sera versé apres signature

de la présente convention par les trois parties :

2 Soit pour l’action « « Retrouver envie, confiance et motivation : « Ton énergie,
ta force, ton succes » » : 950€ TTC par la CC Forez Est et 1 900€ par Loire Forez
agglomération pour 2026

< Soit pour l’action « Accompagner a la construction du projet professionnel :
de ’exploration a la confrontation terrain « Accompagnement sur mesure pour
des projets qui réussissent » » :
1 067€ TTC par la CC Forez Est et 2 133€ par Loire Forez agglomération pour
2026.

Le partenaire devra alors déposer 2 factures sur chorus (une pour chaque EPCI)
correspondant a ces montants en précisant bien qu’il s’agit d’un acompte de la
subvention 2026 en nommant précisément U'intitulé de son action sur celle-ci.
» Le solde de la subvention annuelle :
Soit pour l’action « « Retrouver envie, confiance et motivation : « Ton énergie,
ta force, ton succes » » : 950€ TTC par la CC Forez Est et 1 900€ par Loire Forez
agglomération pour 2026
Soit pour ’action « Accompagner a la construction du projet professionnel : de
[’exploration a la confrontation terrain « Accompagnement sur mesure pour
des projets qui réussissent » » :
1 067€ TTC par la CC Forez Est et 2 133€ par Loire Forez agglomération pour
2026.

Ce solde sera versé sous réserve de la réalisation de l’action selon les conditions prévues
et sur présentation des justificatifs listés a l’article 9.

Les éléments justificatifs sont a transmettre en amont par courriel a l'adresse
emploi.insertion@forez-est.fr et economie®@loireforez.fr, et apres dépot des factures
sur chorus précisant le nom de ’action et qu’il s’agit du solde de la subvention 2026 (au
plus tard le 31 janvier 2027).

Le montant de ces subventions n’est pas révisable a la hausse, méme si le total des
dépenses réellement justifiées dépasse le colt prévisionnel initial des projets. En
revanche, ces subventions peuvent étre revues a la baisse si les conditions de réalisation
ne correspondent pas a ce qui était conventionné ; notamment si les justificatifs de
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dépenses ne permettent plus de respecter le montant de 80% maximum de
subventionnement public. Une réduction correspondante pour s’appliquer au montant
de chaque subvention des 2 EPCI pour maintenir ce cadre réglementaire.

Ces subventions n’ont aucun caractere de tacite reconduction au-dela du 31 décembre
2026.

- La contribution financiere sera créditée au compte de LibertéSens selon les procédures
comptables en vigueur. Les ordonnateurs de la dépense sont le Président de la CC Forez-
Est, et le Président de Loire Forez agglomération. Les comptables assignataires chargés
du paiement sont Monsieur le Trésorier Principal de Feurs pour la CC Forez-Est et
Monsieur le Trésorier Principal de Montbrison pour Loire Forez agglomération.

ARTICLE 6 - JUSTIFICATIFS

LibertéSens s’engage a fournir au plus tard au 31 janvier de l’année N+1, la demande de
versement du solde de la subvention établie dans le respect des dispositions du droit interne
et du droit communautaire, pour ’emploi des fonds alloués pour l’exécution des obligations
prévues dans la présente convention, apres avoir fourni ’ensemble des justificatifs précisés
en article 2.1.

ARTICLE 7 - AUTRES ENGAGEMENTS

LibertéSens s’engage a communiquer sans délai a la CC Forez-Est et a Loire Forez
agglomération la copie des déclarations de son statut, s’engage a informer de toute nouvelle
déclaration enregistrée et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

Publicité des subventions : LibertéSens s’engage a utiliser les supports de communication
avec le logo de la CC Forez-Est et de Loire Forez agglomération.

En cas d’inexécution ou de modification des conditions d’exécution et de retard pris dans
l’exécution de la présente convention par LibertéSens, pour une raison quelconque, celle-
ci doit en informer la CC Forez-Est et Loire Forez agglomération sans délai par lettre
recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 8 - SANCTIONS

En cas d’inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des
conditions d’exécution de la convention par LibertéSens sans [’accord écrit de la CC Forez-
Est et de Loire Forez agglomération, celles-ci peuvent respectivement exiger le versement
de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention, diminuer ou
suspendre le montant de la subvention, aprés examen des justificatifs présentés par
LibertéSens et avoir préalablement entendu ses représentants. La CC Forez-Est et Loire
Forez agglomération en informent LibertéSens par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 9 - EVALUATION



LibertéSens s’engage a fournir un bilan écrit annuel des actions au plus tard le 31 janvier de
’année N+1 a l’aide du document bilan joint en annexe 2, accompagné des pieces
justificatives attendues, afin d’établir une analyse qualitative, quantitative et financiere
de ’action sur chaque année.

La CC Forez-Est et Loire Forez agglomération procedent, conjointement avec LibertéSens,
a ’évaluation des conditions de réalisation des actions auquel elle a apporté son concours
sur un plan quantitatif comme qualitatif.

ARTICLE 10 - CONTROLE DE L'ADMINISTRATION

La CC Forez-Est et Loire Forez agglomération contrélent, a l’issue de la convention, que la
contribution financiére n’excéde pas le colt de la mise en ceuvre du service. Elles peuvent
exiger le remboursement de la quote-part équivalente de la contribution financiere.

Par ailleurs, un controle des 80 % de fonds publics sera effectué. Si ce seuil est dépassé, la
contribution financiére pourra étre ajustée a la baisse pour respecter les regles applicables
en matiere de cumul des aides publiques.

ARTICLE 11 - RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par lautre partie, sans
préjudice de tous autres droits qu’elle pourrait faire valoir, a l'expiration d'un délai de deux
mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse’.

ARTICLE 12 - RECOURS

En cas de désaccord persistant entre les parties, le tribunal administratif de Lyon sera le
seul compétent pour trancher les litiges relatifs a interprétation ou a I’exécution de la
présente convention.

Article 13 - GESTION DES DONNEES PERSONNELLES

Pour les besoins du présent article et de ’annexe y afférant, les termes suivants « données
personnelles», <« délégué a la protection des données », <« traiter/traitement »,
« responsable du traitement », « destinataire », « sous-traitant » et « transférer/transfert »
ont la méme signification que celle qui leur est donnée dans le Réglement Européen
2016/679 du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques a l'égard du
traitement des données a caractere personnel et a la libre circulation de ces données (le
« RGPD »).

' La résiliation du contrat pour motif d’intérét général ouvrant par ailleurs droit a indemnité est
un principe général de droit des contrats administratifs. Il fait 'objet d’une jurisprudence
constante : Conseil d’Etat du 2 mai 1958, affaire commune de Magnac-Laval. Elle s’applique
d’office sans qu’il y ait lieu de la mentionner.
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Dans le cadre de leurs relations contractuelles, les parties s’engagent a respecter la
réglementation en vigueur applicable au traitement de données a caractére personnel et en
particulier le RGPD.

Au titre du Contrat, « LibertéSens » est ci-aprés un sous-traitant et la Communauté de
communes de Forez-Est, (dénommée CC Forez-Est) et Loire Forez agglomération (dénommée
LFA), sont des responsables de traitement conjoints ; En conséquence, ces derniéres sont
qualifiées ci-apres de « responsable de traitement » ou « des 2 EPCI » sans distinction.

L’exécution des prestations de la présente convention nécessitant la collecte, ’utilisation,
le partage, l’envoi, le stockage, l’interconnexion, l’archivage, la suppression ou toute autre
forme de traitement de données personnelles réalisé par le sous-traitant pour le compte du
responsable de traitement implique la répartition des responsabilités au regard des
traitements de données entre le sous-traitant et le responsable du traitement
conformément a U’article 28.3 du Reglement Général sur la Protection des Données.

Par ailleurs, la répartition précise des responsabilités entre le sous-traitant, et la CC Forez-
Est et LFA, responsable du traitement est indiquée a ’Annexe 3 relative a la gestion des
données personnelles ; y est aussi décrite la répartition des responsabilités en matiere de
protection des données personnelles entre les 2 EPCI, responsables de traitement conjoints.

Enfin, dans ’hypothése ou les parties seraient conduites a déterminer ensemble les moyens
et finalités du traitement, les parties conviennent de préciser leur qualification dans un
accord dédié.

Fait a Feurs, en trois exemplaires

Le : 22/07/2026

Pour LibertéSens,
La dirigeante
Amandine BARLET

Signé électroniquement le 29/07/2026
Par délégation, pour le président,

conseillar communautairg delégusd en changs de l'empidd,
Vinsertion &1 la formatson

Thiarry DEVILLE

Pour la CC Forez-Est, Pour Loire Forez Agglomération,
le Président de la CC Forez-Est Le Conseiller communautaire délégué a
Monsieur Pierre VERICEL la politique de ’Emploi, la Formation

et Ulnsertion
Monsieur Thierry DEVILLE


Signature
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Annexe 1

Dossier de présentation des actions :
e « Retrouver envie, confiance et motivation : « Ton énergie, ta
force, ton succes » »
Et
e « Accompagner a la construction du projet professionnel : de

I’exploration a la confrontation terrain « Accompagnement sur
mesure pour des projets qui réussissent » »
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Libwri » Egaliid » Fravernitd

= ASSOCIATIONS @
DEMANDE DE SUBVENTION(S) o

Formulaire unique

Loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relagions avec les administrations arz. 3-1, 10
et 101

Décret n® 2016-1971 du 28 décembre 20416

Ce formulaire peut étre enregistré sur un ordinateur ou tout autre support (clé USE, etc.) pour le remplir 3 votre

convenance, le conserver, le transmettre, etc. puis I'imprimer, si nécessaire.
Une notice n® 51781#04 est disponible pour vous accompagner dans votre démarche de demande de subvention.

Rappel : Un compte rendu financier doit étre déposé auprés de l'autorité administrative qui a versé la subvention dans les six
mois suivant la fin de l'exercice pour lequel elle a été attribuée. Le formulaire de compte-rendu financier est également & votre

disposition sur hitps:iwww.service-public.friparticuliersivosdroits/R46623

Cocher la ou les case(s) correspondant 3 votre demande :

Forme Fréquence - Récurrence Objet Période
z:r::::: N [[] premiére demande [] fonctionnement annutelie-"ou
renouvellement (ou global p::rnc i e"

[] en nature aresas) projets(s)iaction(s) |[] Pluriannuelle

A envaoyer a I'une ou plusieurs (selon le cas) des autorités administratives suivantes (coordonnées Aftps Alannuaire service-
public.fr/) -
[0 Etat - Ministére B DR RNC = B L

Bl Conseil régional S SR S
Direction/Service ... ... ... ... B S S T A LA L e G ELE

H Conseil départemental . e O, S
T g T T o o et e e Pl e A N B ) S O S AR o

D Commune ou Intercommunalité == A o A .
Direction/Senice N R

| Etablissement public B e

Autre (préciser
] (p ] AN R N R C AP O Y
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1. ldentification de I'association

1.2 Muméro Siret - 899 064 604 00015

1.3 Muméro RNA ou & défaut celui du récépissé en préfecturs :
{si vous ne disposez pas de ces numeros, vaoir la nofice)

1.4 Numéro d'inscription au registre {article 55 du code civil local) : Date
Yolume : FuIiP 2 Tribunal d'instance :

1.5 Adresse du siége social ; 247 Shemin de tmakn

1.5.1 Adresse de gestion ou de correspondance (si différente) - B s 22k o e S P e
Codepostal : ... . N Commune - B e b e L e e o

Commune déléguée lecaséchéant: .. B, i conrreei e

1.6 Représentant-e légal-e (personne désignée par les statuts)

Nom ;- — N — Prénom ;- Bl S - R—

Fonction - Dingeatt e S R

Telephone : RN R E T Couniel - e e L e

1.7 Identification de la personne chargée de la présente demande de subvention (si différente du représentant Iégal)

Mom - R Prénom - ... ... e L .
Fonclion - S PR Tt EOR ST TR CHIINRNEIP I
Telephone : . et e PR L e Courriel : SENENNEES e et e

2. Relations avec |'administration

Votre association bénéficie-t-elle d'agrément(s) administratifis)? D i D i

Si oui, merci de préciser :
Type d'agrément : attribué par en date du :
L'association est-elle reconnue d'utilité publique ? |:| oui non

Si oui, date de publication au Journal Officiel -

L'association est-elle assujettie aux impots commerciaux 7 [ oui non
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3. Relations avec d'autres associations

A quel réseau, union ou fadération, I'association est-elle affiliée ? (indiguer le nom complet, ne pas utiliser de sigle)

L"association a-t-elle des adhérents personnes morales:  non oui [ ] Sioui lesquelles?

Association sportive agréée ou affiliée a une fédération agréée : |:|

4. Moyens humains au 31 décembre de I'année écoulée

Nombre de bénévoles :
Bénévole : personne contribuant réguiiérement 3 lactivité de l'sssociafion, de maniére

0

Mombre de volontaires :
Volontaire © personne engagee pour une mission d'inféréf général par un contraf
specifique (par ex. Service civique)

Mombre total de salariés :

dont nombre d'emplois aidés

Mombre de salariés en equivalent temps plein travaille (ETFT)

MNombre de personnels mis a disposition ou détachés par une autorite
publique

Adhérents
Adhérent - personne ayant margué formeflement son adhésion aux sfatuls de
l'association

o] ofe|=|=
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5. Budget' de I'association de f

Année ou exercice du au iy

CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
0 - Vente de produits finis, de marchandises,
[P0 -Achals 9 prestations de services
Achats matieres et fournitures '3 - Concours publics
Autres foumnitures 4 - Subventions d'exploitation? | 0

tat - preciser le(s) ministere(s), directions ou
Eervices deconcentres sollictes f. 1ére page

F1 - Services extérieurs | 0

Locations

Enfretien et réparation

Assurance Conseil-s Régional{aux) :

Documentation

ﬁ__

k2 - Autres services extérieurs | Censeil-s Departemental {aux) :

Reémuneérations intermediaires et honoraires

Publicite, publication

Communes, communautes de communes ou

Déplacements, missions ; 2
i agglomérations:

Seniices bancaires, autres

-Impots et taxes o
Impdts et taxes sur rémunération
Autres impdts et taxes Organismes sociaux (CAF, etc. détailler) -
E4 - Charges de personnel 0| Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)

L'agence de senvices et de

Rémunération des personnels : .
s = baiement {emplois aidés)

Charges sociales Autres etablissements publics
Autres charges de personns Aides privees (fondation)
E5 - Autres charges de gestion courante 'S - Autres produits de gestion courante 0

756, Cotsabions

752, Dons manusls - Macenat

PG - Charges financiéres 6 - Produits financiers
T - Charges excaptionnelles T - Produits excepfionnels
- Dotations aux amortissements, provisions et T8 - Reprises sur amortissements, depréciations
ngagements et provisions
- |mpo_t'5ur les benefices {I5); Participation 79 - Transfert de charges
fes salaries . .
TOTAL DES CHARGES HORS CVN 0 [TOTAL DES PRODUITS HORS CVN a
F xcedent prévisionnel {bénafice) nsuffisance prévisionnelle (déficit) I '
L'g CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE [CVN) *
nat;liemplms des contnbutions volontaires en 0 B7 - Contributions vol ML e -
50 - Secours en nature 70 - Dons en nature
£S5 - Mise a disposition grafuite de biens et services E71 - Prestations en nature

EE2 - Prestations

54 - Personnel bensvole E75 - Benavolat

[TOTAL DONT CVN 0 TOTAL DONT CVN 0

1 Me pas indiquer les centimes d'suros.
2 Lattention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprés d'autres financeurs publics valent
dedlaration sur 'honneur et tiennent lieu de justificatifs

3 Le plan comptable des associations, issu du réglement CRC n® 2018-06, prévoit 2 minima une information (quantitative ou, 3 défaut. qualitative) dans
Fannexe et une possibilite dinscription en comptabdite, mais « au pied » du compte de resultat ; voir notice
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Projetn®

i i Dupliuer Jes 3 i
6. Projet - Objet de la demande 7 e“’:f e e &
Remplir une « rubrique 6 - Objet de la demande » (3 pages) par projet = pget

Yotre demande est adressée & la politique de laville 7 [] oui

Intitulé :

Objectifs :

permetire aux stagiaires|

-d’apprendre a mieux se connaitre et d'identifier ses tendances comportementales

-de prendre conscience et dépasser ses points de blocages et de stress pour retrouver un
empiloi

-de favoriser la confiance et I'estime de soi

-de retrouver 'envie et la motivation

-d’améliorer son bien-&tre « physique et mental »

Description :
. PRESENTATION DE LINTERVENANT Iu
ofaitalion o coRung scolere s ol (hes domanes Jectviiin Asnandne Barlel el cetfde o 0 ol de Lermd o
mv-m- freesilh rorre o (eorvereon mn&-mummuwammm-un-- Foutl ECH, ol de diagnontic e quotient dmotionel | & (oull MET], 308 tvaiustion peychologious | ufﬂmn.-:x Ul e i sopement e
i Pl MO VL outl e roctivations ef intindis crofessionnets | & Mol PFFY, cutl inventee 0 o puracrnaitd s el b fous Trarafirercs, ou8 de dagoesc of Twaler ce mibters | & S &
o co-Sbveccomeert, Séltode ool leboretve pelrelien] de Sevele s des S%culin
Mol BERTERS e qurzsine Cenntes § m CTI LTON Métrocede e perimis o ey une bonee conneissancs du Ses cenoescgus §obfan of de cober des e weec de nomiseuses srecrees oosm.
Aupad e

o nren hem e b cSrmtnane U et Crcfeekon el

I}

Secrnepagre les ecues & faie be point s e situetion rolessonneie § s eucmimen, & bouver e eoke orcfesionnelie

Jacenimpuges o o ol adi e & Sheskpoer mun ol prencie o

daleurs dmctors

CONTENU PROPOSE ET LE DEROULE DETALLE DES ACTIONS
Dv-l-mu-ususnwa-bn Indhidunts

Ottt 1 Miowx e corrafte of iden e’ wes tnderom corgoieseriises
Ozt | i garem amctursmie
e Dabeentie lom § compenantes de liteligence dmctiornele
lenﬂh—\lm l’-||ll=
won quotient motionnel en ben evec s pesetion de Netod agnostic @ECI
u-ncmu--n e e Ronclontarmant dmoliznnel, ieelionnel el sccisl
Ideriihe sew itcianioes compofiemmntale  forews of moes e progrts drofonnels, (et rnes o socse
Codinr w1 poan & achorm cormora | miwe @ mvant, £ o3 ceur chyecti e Gevskprerard pereorel|
Flerrine ofun fig o ditald

~Acoempagnenent individusl

Ottt 2 Frardie conacience o dhims ses (O de Socege o de siees Dou SDTUVE U eeglc
Jau s enrrphemant

Ao s (ot du bocage el du siiees

Ecratyeen jew 4o, g e Sbensen o recon ol C8rmUDen ta e

ﬁ‘lﬂlmu“mm“_m
Debomer’ at Swmeoifm

[ —

Ohjuctl 3 Favoriens o conance of Fasine de s
Wider sa vaise

‘.:...m._a.m.-_..,-m....

Parversr a 1 [ avee sen =

Ditailer s qualilés argurseriies & mamtie de st

idertiter sen non o

T

[
Bénéﬁciaiﬂ: caractéristiques sociales, dans le respect des valeurs d'égalite et de fraternite de la République

{ouveriure a tous, mixite, egalité femmes-hommes, non-discrimination), nombre, 3ge, sexe, résidence, participation financiére
eventuelle, etc.

-Nombre de stagiaires accompagneés :6

-Pour les temps collectifs : constitution de 2 groupes soit :
- 1 groupe de 3 personnes Forez Est
- 1 groupe de 3 personnes Loire Forez

NB : Possibilité d'adapter le nombre de personnes par groupe en fonction des beso

Nombre de personnes minimum pour lancer ['action : 4
Nombre de personnes maximum :
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Projet n®

6. Projet - Objet de la demande (suite)

] L LM TRR RN TION
e R PRt
e s

AT L B L TN e kvl R ge
ST AL | AN 1+ L MOITE Gl et
MM SRS R R

M TR L A e el Foneg
ARALIL-E T Ok oAl

e WA 3 A

S BT L CHATRAL  Mars

SRARTh e e

I e T L P
SUHT L Ol Caline

ST Y ) o]

e e o L R R B e R L e )

Moyens matériels et humains [voir aussi les "CHARGES INDIR!ECTES REPARTIES" au budget du projet) -

Intervention d'Amandine BARLET, Consultante en charge de l'organisation, l'ingénierie
pédagogique et I'accompagnement

Mise a disposition du Cabinet LiberiéSens a Sury le Comjal .

Mombre de personnes Mombre en ETPT

Bénévoles participants activement a |'action/projet
Salarie

dont en CDI

donten CDD

dont emplois aidés#
Veolontaires (services civiques ...

Es=t-il envisage de procéder a un (ou des) recrutements(s) pour la mise en ceuvre de l'action/projet 7
|:| oui non Si oui, combien (en ETPT) :

Date ou période de réalisation : du (le) 20/7/26 au 6&/11/26

Evaluation : indicateurs Emgosés au regard des objectifs ci-dessus

EVALUATION

0 Dies objectifs fixés -

Un objectif d' accompagnement est fixe au demarrage de I’ accompagnement
Des indicateurs de réussite physiques, mentaux et emotionnels, notées au démarrage de I'accompagnement permetient de mesurer ke
niveau d'evolution et le degré d'atteinte de I‘pb]ed:rf a la fin de 'accompagnement.
Des points d'étape sont réalisées pour mesurer I'évolution.

Un document « plan personnel de progrés » permet de définir en detail -

-c2 que le stagiaire a appris

-CE fue le SIEQIEII'E a consciemment modifié/changé

-ce qu'il s'est passe concréternent pour lui

-ce qu'il @ mis en ceuwre - ce qu'il a amété, ce qu'il continue, ce qu'il a commenca
-ce qu'il lui reste 3 mettre en ceuvre et de quoi il a besoin pour y armiver

] Evaluation générale

Des bilans a nhauEI sont envnyes aux personnes accompagnees a la fin de 'accompagnement afin o evaluer lNaccompagnement.
Et des bilans a froid sont envoyes aux prescripteurs un ou deux mois aprés afin dévaluer Faccompagnement.

Un bilan tripartie a lieu avec le prescripteur et Faccompagne.

4 Sont comptabiisés ici comme emplois aidés tous les postes pour lesguels Morganisme bénficie d'aides publiques : contrats
d’avenir, contrats uniques d’insertion, conventions adulte-relais. emplois tremplin, postes FOMNJEP, atc.
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Projet n®

6. Budget® du projet

Annge 2026 ow exercice du au
CHARGES I Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
l60 - Achats 800 | 70 - Vente de poduits finis, de marchandises, E700
5
Achats matieres =t foumnitures 900 |73 - Concours publics
Autres fournitures 74 - Subventions dexploitation 2 0
[Etat : preciser lz(s) ministére(s), directions ou
services déconcenires sollicités of. 1ére page
B1 - Services extérieurs 0
Locations
Entretien et reparation
Assurance Conseil-s Regional{aux)
Documentation
|62 - Autres services extérieurs 605 | Conseil-s Départemnental {aux) :
Remunérations ntermédiares et honoraires 300
Publicité, publication 305
T = Communes, communautss de communes ou
Deplacements, missions i'agglomérations:
Services bancares, autres
|63 - Impots et taxes o
Impdts et taxes sur rémunération
Autres impdts et taxes Organismes sociaux (CAF, ete. detaller)
|64 - Charges de personnel 4195 | Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)
e ia L'agence de services et de
Remuneration des personnels arer paiement (emplois aidés)
Charges sociales 1308 [Autres etablissements publics
Autres charges de personnel lAides privees (fondation)
B3 - Autres charges de gestion courante 73 - Autres produits de gestion courante 0
756. Cotisations
758. Dons manuels - Mecenat
66 - Charges financiéres 76 - Produits financiers
67 - Charges exceptionnelles 77 - Produits exceptionnels
ﬁ = Domimsam: amartissements, provisions et ?? -r%ﬂgligﬁz sur amortissements, dépréciations
- Impot sur les benefices {IS); Participation
Eges calaniés 79 - Transfert de charges
CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES AU PROJET RESS0OURCES PROPRES AFFECTEES AU PROJET
Charges fixes de fonctionnement
Frais financiers
Autres
TOTAL DES CHARGES HORS CVN 5700 [TOTAL DES PRODUITS HORS CWVN 5700
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE (CVN)"
gt-ure s des e Molaies e 1425 IB? - Confributions volontaires en nature 1425
HA0 - Secours en nature 870 - Dons en nature 600
HE 1 - Mise 3 disposibion gratuite de biens et senice g00 | B 1 - Frestations en nature 825
HE2 - Prestations 825
HE4 - Personnel benévole 875 - Benewolat
TOTAL DONT CVN 7125 [TOTAL DONT CVN 7125
La subvention sollicitée de 700 €, objet de la présente demande représente 8 % du total des produits du projet
dont CVN (montant sollicitéftotal du budget) x 100

* Ne pas indiquer les centimes d'suros.

€ "attention du demandeur est appelés sur le fait que les indications sur les financements demandés auprés dautres financeurs
publics valent déciaration sur 'honneur et tiennent lisu de justificatis.
T Voir explications et conditions d'utilisation dans la notice.
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Projet n®

Date de la demande :

DEMANDE D'EQUIPEMENTS

[Demande d'égquipement pour une mantfestation
Cafte fiche est 4 déposer 1 mois avant la manifestaiion

[ ]Demande déquipament & fitre permanent ou de

Date de la manddestation :
~Tire - nom de la manfesiaton ;

Date de début :
Date de fin :

| Descriphf sommaire de |a manfesaion |

CQuealificaiion du besoin / proet concemé par la demande :

MNGHTGTS 08 Donencires &
MNombre de personnes aflendues :
Horaire de la manifestation : Débat - h
Ein: h
Siie. ieu ou Aguipement - Maténel -

Parc, jardin : Sonorisafion, mico, pied

Vioie publique (allée, place, square, etc) : Vidéoprojecteur, éoan

Stade (prédser) : Projecteurs, édaimge
‘Stand-Bamum Jx3m

Salle, gymnase : Stand Bamum Zx3m avec dlectricié

Equipament sp&afique (piscne, bibliothéque, musés, monument, cuvrage dhart, ete ) Stand Bamum 3x3m avec éclairage
Chaises
Tables, tréteaux

Aufre : umes, isoloirs, restauration, vaissalle, compioir, wifi, pupitre, efc. préasar) Bancs
Grilles, panneaux et supports
d'exposition
Baménes de chanders, de police
{"Vauban")
Podium ou scéne (précser dimenson
souharisa)

Livratson ou installation conforme e

Eiat des heux sortant le :

Commentaires &at maténel :

SECURITE Partie iisevée 3 la colledivité

Présenca/mnde police souhamss :

de h a h

Gardisnnage :
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7. Attestations

Le droit d’accés aux infermations prévues par la loi n°® 78-17 du 6 janvier 1978 relative & linformatique, aux fichiers et aux
libertés s'exerce auprés du senvice ou de |'établissement auprés duguel vous déposez cette demande.

représentant(e) Iegal(e]l de l'association El Amandine BARLET LJDEITESEI'IS

B8i le signataire n'est pas le représentant statutaire ou légal de I'association, joindre le pouvoir ou mandat (portant les 2
signatures - celle du représentant légal et celle de la personne qui va le représenter -) lui permettant d'engager celle-ci®.

declare :

- que l'association est & jour de ses obligations administratives®, comptables, sociales et fiscales (déclarations et
paiements correspondants) ;

- gue ['association souscrit au contrat d'engagement républicain annexé au decret pris pour I'application de l'article 10-1 de la
loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations |

- exactes et sincéres les informations du présent formulaire, notamment relatives aux demandes de subventions déposges
auprés d'autres financeurs publics ;

- que I‘?ssociation respecte les principes et valeurs de la Charte des engagements réciprogues conclue le 14 février 2014
entre 'Etat, les associations d'élus territordaux et le Mouvement associatif, ainsi que les déclinaisons de cette charte ;

- que I'association a pergu un montant total et cumulé d'aides publiques (subventions financiéres -ou en numéraire- et en
nature) sur les trois derniers exercices (dont 'exercice en cours) ™

[ inférieur ou égal 4 500 00D €
[] supérieur 500000 €

- demander une subvention de : 5700 € au titre de 'annés ou exercice 2026
€ au titre de 'année ou exercice

€ au titre de 'année ou exercice
€ au titre de I'année ou exercice

- que cette subvention, si elle est accordée, sera versée au compte bancaire de I'association.

== Joindre un RIB

Fait, le 30/04/2026 3 Sury le comtal

Signature

\\
1

Insérez voire signature en cliquant sur le cadre c-dessus

8 Le mandat ou procuration est un acte par lequel une personne donne 3 wne aufre le pouveir de faire quelgue chose pour le mandant et en son
nom. Le contrat ne se forme que par I'acceptation du mandataire. Art. 1284 du code civil.”

? Déclaration des changements de dirigeants, modifications de statuts, etc. auprés du greffe des associations - Préfecturs ou Smﬁprefed:\l'e

1 Conformement 3 la circulaire du Premier ministre du 22 septembre 2015, 3 la Décision 2012/21/UE de la Commission ewnopéenne du 20
décembre 2011 et au Reglement (UE} No 36052012 de la Commission du 25 awnl 2012 relatif a I'application des artickes 107 et 108 du traité sur le
fonctionnement de 'Union europeenne aux aides de minimis accordées a des entrepnses foumnissant des serices dintérst emmrmque general et
au Reglement (UE) n* 140?:‘21313 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif 3 'application des articles 107 et 108 du traité sur le

fonctionnement de MUnion europSenne aux aides de minimis.
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7 bis.

nformations annexes

Relatives aux subventions déja pergues dans le cadre de la réglementation européenne relative aux aides d'Etat.

Si, et seulement si, I'association a déja pergu au cours des trois demiers exercices (dont l'exercice en cours) des
subventions au titre d'un texte relevant de la réglementation européenne des aides d'Etat (de type : "Décision Almunia”,

"Réglement de minimis™, "Régime d'aide pris sur la base du RGEC"...) renseigner le tableau ci-dessous :

Date de signature
de |'acte
d'attribution de la

comvention)

subvention (amete,

Annee(s) pour
laquellef
lesquelles la
subvention a éte
attribuée

"Décision” eurcpéenne, "Réglemant” ou
"régime d'aide”, européen a laguelle ou
auquel il st fait référence, le cas échéant,
sur 'acte d'attribution de la subvention

Autorité publigue ayant accondé

2 Montant
la subwention

FPour pius d'informations sur la maniére de remplir ce tableau, se reporter a la notice.
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E’j’.

Liberté » Egalité + Frevernin

— ASSOCIATIONS @
DEMANDE DE SUBVENTION(S) o

Formulaire unigque

Loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations art. 3-1, 10
et 10-1
Décret n® 2016-1371 du 28 décembre 2016

Ce formulaire peut étre enregistré sur un ordinateur ou tout autre support [clé USB, etc.) pour le remplir 3 votre
convenance, le conserver, le transmettre, etc. puis l'imprimer, si nécessaire.

Une notice n® 51781#04 est disponible pour vous accompagner dans votre demarche de demande de subvention.

Rappel : Un compte rendu financier doit &tre déposé auprés de l'autorité administrative qui a versé la subvention dans les six
mois suivant la fin de I'exercice pour lequel elle a été attribuée. Le formulaire de compte-rendu financier est également a wvotre

disposition sur hitps:/iwww.service-public friparticuliersivosdroits/R46623

Cocher la ou les case(s) correspondant 3 votre demande :

Forme Fréquence - Récurrence Objet Période
&N numéraire " ; lle ou
fonctionnement annue
{argent) [ ] premiére demande ] i
renouvellement (ou global b .
[[] en nature Siae] projets(s)laction(s) [] Pluriannuelie

A envo ver a I'une ou plusieurs (selon le cas) des autorités administratives suivantes {coordonnées itps Mapnugire senice-
public.ifr) :

] Etat-Ministére e e R .

Direction (ex : départementale -ou régionale- de la cohésion sociale, ete.) i e e

[[] Conseilregional ... e e ol S s e
Direction/Service ..

n Conseil départemental o e S s N N
Direction/Service ... e A OO P T S e e S S S

| Etabliesement public ... .. O R I

Autre (préciser
m (p ] s LR R A LR L S L S A e
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1. ldentification de 'association

1.1 Nem - Dénomination - FFAT=OMEBARLET

Sigle de 'association ; UbemeSens Site weh: SN S S

1.2 Numéro Siret - 899 064 604 00015

1.3 Muméro RMA ou & défaut celui du récépissé en préfecturs :
{si vous ne disposez pas de ces numeéros, voir la notice)

1.4 Numéro d'inscription au registre (article 55 du code civil local) : Date
Volume : Fo!i_o ; Tribunal dinstance -

1.5 Adresse du siége social - [247 hemin de Fontaun
Code postal - SEEtanunuy Commune ; SUy'ecoma

Commune déléguée le cas échéant :

1.5.1 Adresse de gestion ou de comespondance (si différente) - . &
Code postal - ... Commune :

Commune déléguée le cas echeant :

1.6 Représentant-e légal-e (perzonne désignée par les statuts)

Nomi - ESEEEN Prénom ; Am=ndine
Fonction ; Dngeamt L o
Téléphone - ittt Courmiel - 2

1.7 Identification de |la personne chargee de la présente demande de subvention (si differente du représentant legal)

Mom - ... S S Prénom :
Fonction : S L L SN T Y, e L SR ST
Teléphone : i i ... Courriel :

2. Relations avec I'administration

Votre association béneficie-i-elle d'agrément(s) administratif(s)? [ oui [ non
Si oui, merci de préciser :
Type d'agrément : attribué par en date du :
L'association est-elle reconnue d'utilité publique 7 [] oui non
Si oui, date de publication au Joumal Officiel :
L'association est-elle assujettie aux impots commerciaux 7 [] oui non
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3. Relations avec d'autres associations

A quel réseau, union ou fédération, I'association est-elle affiliée ? (indiguer le nom complet, ne pas utiliser de sigie)

L'association a-t-elle des adhérents personnes morales | non oui [] Sioui, lesquelles?

Association sportive agréée ou affiliée a une fédération agréée : |:|

4. Moyens humains au 31 décembre de I'année écoulée

Nombre de bénévoles :
Bénévole : personne contribuant réguiérement 3 Fachvité de l'sssociafion, de maniére
RGN refmuneres.
Mombre de volontaires :
Volontsire - personne engages pour une mission d'inférsf générmsi par un coniraf
specifique (par ex. Service civigue)
Mombre total de salariés :

dont nombre d'emplois aidés
MNombre de salariés en éguivalent temps plein travaillé (ETPT)
Mombre de personnels mis a disposition ou détacheés par une autorite
publique
Adhérents

Adhérent - personme ayant margue formellement son adhésion aux sfatuts de
I'association

Décembre 2022 - Page 3 sur 10




5. Budget' de l'association

Année ou exercice du au
CHARGES Montant PRODULTS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
[0 - Vente de produits finis, de marchandises,
[P0 - Achats ) prestations de services
Achats matieres et foumnitures [[3 - Concours publics
Autres fournitures F4 - Subventions d'exploitation? | 0

Ftat - preciser le(s) ministers(s), directions ou
Eenvices déconcentrés sollicités of. 1&re page

F1 - Services extérieurs f 0

Locations

Entretien et réparation

Assurance Conseil-s Régional{aux) :
Documentation
[z - Butres services extérieurs o Conseil-s Departemental (aux) :

Rémunérations intermediaires &t honoraires
Publicite, publication

Déplacements, missions Communes, communautes de communes ou
= [ agglomerations:

Services bancaires, autres

- Impots et taxes | o

Impdts et taxes sur rémuneration

Autres impdts et taxes Organismes sociawx (CAF, efc. détailler) -
F4 - Charges de personnel | 0| Fonds eurcpéens (FSE, FEDER, efc )

Lagence de senvices et de

Remunération des personnels : e
P & baiement (emplois aidés)

Charges sociales Autres établissements publics
Autres changes de personnel Aides privées (fondation)
F5 - Autres charges de gestion courante I3 - Aufres produits de gestion courante '-:l‘

T56. Cotsations

758. Dons manwsls - Mecenat

FE - Charges financiéres M6 - Produits financiers

T - Charges exceptionnelles [T - Produits exceptionnels

- Ditations aux amortissements, provisions et T8 - Reprises sur amortissements, dépréciations

ngagements et provisions
|:|e5- Is::gan-téiur les benefices {IS): Participation a.nsfert de charges
TOTAL DES CHARGES HORS CVN B DES PRODUITS HORS CVN | 0
Excédent prévisionnel (bénéfice) nsuffisance prévisionnelle [déficit) I
L CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE (CVN) *
nzt;!fempluls des contnbutions wolontaires en BT - it welonkaines re aciline o
FSD - Secours en nature E70 - Dons en nature
51 - Mis= a disposition gratuite de biens et senvices E71 - Prestations en nature
FE2 - Prestations
E54 - Personnel bénsvole E75 - Bénsvolat
[TOTAL DONT CVN 0 |TOTAL DONT CVN 0

1 Me pas indiquer les centimes d'suros.

2 attention du demandeur est appeiée sur le fait que les indications surles financements demandés auprés d'autres financeurs publics valent
dédaration sur lhonneur et tiennent lieu de justificatifs

3 Le plan comptable des associations, issu du réglement CRC n® 2018-06, préveit 2 minima une information (quantitative ou, 3 défaut. qualitative) dans
annexe et une possibilte dinscnption en comptabiite, mais « au pied » du compte de resultat ; voir notice
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BrEsy 6. Projet - Objet de la demande ey - Ay

Remplir une « rubrique 6 - Objet de Ja demande » (3 pages) par projet  ~°*" === o

Votre demande est adressée & la politique de lavile 2 [] oui
Intitulé :

Objectifs :

permeftre aux stagiaires

-d'explorer des pistes de projet professionnel prenant en compte ses différentes contraintes (familiales,
financiéres, matérielles, géographigues...) et problématiques de santé (si existantes)

-de construire et mettre en place un projet professionnel en phase avec son profil, ses intéréts
professionnels

-de se sentir valorisé et de prendre confiance en soi

-de se sentir accompaane, coaché, pris par la main dans la construction de son projet

-de prendre conscience et de lever des freins, pour certains

Description :
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RS i S A e W . e Gl T
hd

Benéficiaires . caractéristiques sociales, dans le respect des valeurs d'égalité et de fratemité de la République
{ouverture 3 tous, mixité, égalité femmes-hommes, non-discrimination), nombre, 3ge. sexe, résidence, participation financiére
eventuelle, etc.

PUBLIC VISE

Des personnes demandeurs d’'emploi jeunes et adultes, Inscrits ou non du Réseau pour I'Emploi (France Travail,
Mission Locale, Cap emploi, Département) qui ont des difficultés a se déplacer vers les lisux de rencontre.

Des publics fragiles qui auraient besoin de plus de temps dans leur accompagnement, qui ont peut-&tre deja
amorceé un accompagnement avec France Travail.|

Une attention particuliére & des publics en arrét maladie ou en conge parental qui ne peuvent étre accompagné
par France Travail pendant ce temps, des personnes qui ont des problématiques de santé.
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Projetn®

6. Projet - Objet de la demande (suite)

Iﬁﬂﬂ H'I:E &

H Lo e TERVENT IO
P O MDA (TR B B A L L 3

SRS e ieaie
WIS . S A ST Wl SRR, P T
BLFIT LE IR Catne

SR

as &
Gl B O S (T S T i SRR
e T I W AT S ek B GO O LR B g e O

Movens matériels et humains (voir aussi les "CHARGES INDIRECTES REFPARTIES” au budget du projet) :

Intervention d'’Amandine BARLET, Consultante en charge de l'organisation, I'ingénierie
pédagogique et I'accompagnement

Mise a disposition du Cabinet LiberiéSens a Sury le Comtal.

Nombre de personnes Nombie en ETPT

Benévoles participants activement a |'action/projet
Salarié

dont en CDI

donten CDD

dont emplois aidés*

Volontaires (services civiques ..}

Est-il envizage de procéder a un (ou des) recrutements(s) pour la mise en oeuvre de l'action/projet 7
D oui H non Si oui, combien (en ETPT) :

Date ou période de réalisation : du {le) 27/7/26 au S5/12/26

Evaluation : indicateurs proposes au regard des objectifs ci-dessus

o Evaluation génerale

- Des bilans a chaud sont envoyés aux personnes accompagnees a la fin de I'accomg
- Et des bilans a froid sont envoyés aux prescripteurs un ou deux mois aprés afin d'e

“ Sont comptab@isés ici comme emplois aidés tous les postes pour lesquels lerganisme bénficie aides publiques - contrats
d'avenir, contrats uniques d'insertion, conventions adulte-relais, emplois tremplin, postes FOMNJIEP, etc
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Projet n® 6. Budget® du projet

Année 2026 ou exercice du au
CHARGES [ Montant PRODUITS |  Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
B0 - Achats 312 | 70 - Vente de poduits finis, de marchandises, 8400
Achats matieres et foumnitures 31273 - Concours pu blicsﬁ
Autres foumnitures 74 - Subventions dexploitation 2 0

Etat : préciser be(s) ministére(s), directions ou
services déconcentrés sollictés of. 1ére page

B1 - Services extérieurs o
Locations :

Entretien et réparation
Assurance Conseil-s Régional{aux)
Documentation

2 - Autres services extérieurs | 586 | Conseil-s Departemental {aux) -
Rémunérations mtermédiaires et honorarss o
Publicité, publication 300
Deplacements, missions 286 dgg ;‘:;nr\tjgre;i:r?gmunam—:-s TR
Services bancares, autres
[E3 - Impots et taxes | ol
mpdts et taxes sur remunération ' [
Autres impdts =t taxes Organismes sociaux (CAF. etc. détaller) :
64 - Charges de personnel 5502 | Fonds europeens (FSE. FEDER, etc )
Remunération des personnels 21888 B TR T T T
paiement (emplois aides)
Charges sociales 1834 [Autres établissements publics
Autres charges de personnel \Aides privees (fondation)
B3 - Autres charges de gestion courante 75 - Autres produits de gestion courante :J

7598. Cotisations
758. Dons manuels - Mecenat

|5 - Charges financiéres 76 - Produits financiers
F? - Charges exceplionnelles 77 - Produits exceptionnels
i Domi:; 3 amortissements, provisions et égﬁrRe _sl.-llgﬁg sur amortissements, dépréciations
- Impot sur les benefices (I5); Participation
e 79 - Transfert de charges
CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES AU PROJET RESSOURCES PROPRES AFFECTEES AU PROJET

Charges fixes de fonctionnement

Frais financiers
Autres

TOTAL DES CHARGES HORS CVN B400[TOTAL DES PRODUITS HORS CVN 5400

|

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE (CVN)

gt;JEEumS e S Ly e 1800 IB? - Confributions volontaires en nature 1600
BE0 - Secours en nare I 370 - Dons en nature &00
HET - Mise 3 disposition gratuite de biens =t services| go0 | &1 - Frestatiens en nature 1000
52 - Prestations 1000 |
B34 - Personnel bénévole 375 - Bénévolat |
TOTAL DONT CVN 2000(TOTAL DONT CVN g0o0
La subvention sollicitée de 6400 £, objet de la présente demande représente 80 % du total des produits du projet

dont CVN [montant sollictéftotal du budget) x 100

* Ne pas indiquer les centimes d'euros.
& L"attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur kes financements demandées auprés dautres financeurs
publics valent déclaration sur Fhonneur et tiennent lieu de justificatis.
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Projet n° DEMANDE D'EQUIPEMENTS

Date de la demande :

[[JDemands déquipsment pour une manfestation [[pemande déquipement & Stre permanent ou de
Catte fiche est & déposer 1 mois avant la manfestation longue durées
Da de la mandestaton : Date de début :
" TiTe - nom de la mantesEon | Date de fin :
SOImmaire m : Cualificaion du bescin / propt concemé par la demands -
HOMbre d8 DenebCisies -
Mombre de personnes atendues :
H oraire de la manifestation : Deéibait - h
Ein: h
Sile. e ou éguipement - Matéciel : e
Parc, jardin : [ ] Sononisafon, micro, pied
Vi publique (aliée, place, square, etc) : Vidéoprojecie ur, éoran
Stade (précser) : Projecisurs, édaimge
Stand-Bamum 3x3m
Salle, gymnase : Stand-Bamum 3x3m avec &ecthicis
Equipement spéafigue (piscne, bibliothégue, musée, monument, ouvwage d'ar, efc. ) : Stand-Bamum 2x3m avec éclairage
Chaises
Tables, tréte aux
Awufre © umes, isoloirs, restauration, vaisse lle, compdoir, wifi, pupitre, efc. prédser) : Fiiace

Grilles, pannesux et supports

dlexpaosition
Bamiéres de chanfiers, de police
{"Vauban")
Podium ou soéne (précser dimension
souhaita)

Livraison ou installation conforme le :

Efat des beux sortant be :

Commentaires &tat maténel :

SECURITE Partie réservée d b collectivité

Présenca/mnde police souhaitée :

de h a h

Gardiennage :

Déoembre 2022 - Page 8 sur 10
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7. Attestations

Le droit d'accés aux informations prévues par ka loi n® 78-17 du & janvier 1978 relative & l'informatique, aux fichiers et aux
libertés s'exerce auprés du service ou de 'Etablissement auprés duguel vous déposez cette demande.

représentant(e) Iegal{e}delassm:latmn El Amandme BARLI:_T LIDE:I'IE.SEHS

Si le signataire n'est pas le représentant statutaire ou légal de Fassociation, joindre le pouvoir ou mandat (portant les 2
signatures - celle du représentant légal ef cells de la personne qui va le représenter -} lui permettant d'engager celle-ci®.

declare :

- que l'association est & jour de ses obligations administratives®, comptables, sociales et fiscales (déclarations et
paiements correspondants) |
loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations |

- exactes et sincéres les informations du présent formulaire, notamment relatives aux demandes de subventions déposées
auprés d'autres financeurs publics ;

- que I'_assor.:iation respecte les principes et valeurs de la Charte des engagements réciprogues conclue le 14 février 2014
entre I'Etat, les associations d'élus territordaux et le Mouvement associatif, ainsi que les déclinaisons de cette charte ;

- que l'association a pergu un montant total et cumulé d'aides publiques (subventions financiéres -ou en numéraire- et en
nature) sur les trois derniers exercices (dont I'exercice en cours) '™

[] inférieur ou égal & 500 00D €

[] supérieur 3 500 00D €

6400 € au titre de l'année ou exercice 2026

€ au titre de I'année ou exercice
€ au titre de 'année ou exercice

- demander une subvention de -

€ au titre de 'année ou exercice
- gque cette subvention, si elle est accordée, sera versée au compte bancaire de I'association.

=> Joindre un RIB

Fait, le 30/04/2026 a  Sury le comtal

Signature:

Insérez volire signature en cliquant surle cadre CHoessus

% “|Le mandat ou procuration est un acte par lequel une personne donne 3 une autre le pouvsir de faire quelgue chose pour le mandant et en son
nom. Le contrat ne se forme que par ['acceptation du mandataire. Art. 1284 du code civil.”

® Declaration des changements de dirigeants, modifications de statuts, etc. aupres du greffe des associations - Préfecture ou Sous-préfectuns.

M Conformément 3 la circulaire du Premier ministre du 28 septembre 2015, 3 ka Décision 2012/21/UE de la Commission ewropéenne du 20
décembre 2011 et au Heglement (UE} No 36072012 de la Commission du 25 awnl 2012 relatif 3 I'application des articles 107 et 108 du traiteé sur le
fonctionnement de 'Union européenne aux aides de minimis accordées a des entrepnses. foumissant des senices dinténét Emmrque general et
au Reglement (UE) n® 14EI?J'21313 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif 3 I'application des articles 107 et 108 du traité sur le
fonctionnement de MUnion ewopéenne aux aides de minimis.

- que Massociation souscrit au contrat d’engagement républicain annexé au décret pris pour I'application de I'article 10-1 de la

Décembre 2022 - Page 9 sur 10
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7 bis. Informations annexes

Relatives aux subvantions déja pergues dans le cadre de la réglementation européenne relative aux aides d'Etat.

Si, et seulement si, 'association a déjid percu au cours des trois derniers exercices (dont l'exercice en cours) des
subventions au titre d'un texte relevant de la réglementation européenne des aides d'Etat (de type : "Décision Almunia®,
"Réglement de minimis™, "Régime d'aide pris sur la base du RGEC"_.) renseigner le tableau ci-dessous -

Date de signature
de ['acte
d’attribution de la
subvention (améte,
comvention)

Année(s) pour
laquellel
lesquelles la

subvention a été

attribuge

"Décision” eurcpeenne, "Réglement” ou
"régime d'aide”, européen a lagquelle ou
auquel il est fait reference, le cas échéant,
sur 'acte d'attribution de la subvention

Autorité publigue ayant accordé
la subwvention

Montant

FPour plus dinformations sur la maniére de remplir ce tableaw, se reporter a la notice.
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Annexe 2

Compte rendu technique d’opération

&

Questionnaire de satisfaction des participants
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LO-Ig e FOREZ-

Compte rendu technique d’opération

Maitre d'ouvrage :

Responsable du projet :

Intitulé de I’action :

Calendrier (dates, durée) :

Contexte :

Descriptif précis de I’action mise en ceuvre et rappel du calendrier :
(Pour les d’actions mises en ceuvre dans le cadre d’'une convention d’objectifs, bien faire le

lien avec la convention et les actions pour lesquelles elle a été signée)

Rappel des objectifs de I'action :

Partenaires associés au projet :
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» Bilan technique de I’action :

Quantitatif :
Combien de personnes ont participé a l'action : ........................

Nombre et origine des prescripteurs :

France Travail ....... Mission Locale ....... Département ....... Service Social ......
Cap Empiloi ...... Point Rencontre Emploi ...... Relais Emploi Mobile ......
Structure SIAE ....... Autre (& préciser) ..........cocvvennnnn.

Profils et nombre de participants :
BRSA ...... DELD < 24mois ...... DELD > 24mois ...... Public 16/25ans ......
Public non accompagné ...... TH......... Autre (a préciser) ................

Provenance géographique et nombre de participants :
LFA ....... CCFE .......

& Qualitatif : selon les critéres portés a la convention :

En quoi le projet est-il une réussite ? Quelles sont les actions qui répondent le mieux aux objectifs
initiaux ?

Quels sont les points positifs et points a améliorer ?

Quelles ressources techniques a mobilisé I'action (emplois, bénévoles, temps d’élaboration, etc.)
Quelles perspectives et nouvelles actions peuvent étre envisagées dans le futur ?

s Bilan global de fin d’action des participants (moyenne des résultats du

questionnaire de satisfaction aux participants) :

L'action a-t-elle répondu aux attentes ? o o o o o
Les contenus étaient-ils adaptés aux besoins ? o o o o o
Les intervenants étaient-ils disponibles et a I'écoute ? o o o o o
L'organisation de I'action était-elle satisfaisante ? o o o o o
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Les participants recommanderaient-ils cette action a
d'autres personnes ?

Depuis la participation des participants (nombre de personne / a détailler au cas

par cas):

e Réalisation
d’une ou
plusieurs
démarches
qui n’aurais
pas été
faites
auparavant

e Engagemen
d’un projet
personnel
ou
professionn
el :

e Reprise
d’'une
activité
(formation,
emploi,
bénévolat,
etc.):
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e Développe
ment de
nouveaux
contacts ou
partenariats

acteur de
son
parcours :

e Aucun
changemen
t notable
pour le
moment :

# Bilan financier de I’action :
(Dépenses, recettes, subventions par action et totaux)




" lllustrations et communication :

Tous documents (photos, affiches, articles de presse etc.) attestant de la réalisation de
l'ensemble des actions.

FOREZ-

{?Questionnaire de satisfaction du
participant

37



Nom de I'action :

Date : / /

21- Au démarrage de I’action

a. Besoins identifiés :

Evaluation initiale

(Sur une échelle de 1a 5: 1 = trés faible /5 = trés éleve) L 2
Je connais les dispositifs pouvant m'aider © ©
Je me sens capable de réaliser mes démarches seul(e) °© ©
J'ai confiance dans mes capacités a atteindre mes o o
objectifs

Je sais identifier mes besoins prioritaires © ©
Je dispose d'un réseau ou de ressources pour m'aider °© ©

b. Obijectifs du participant :
Quels sont vos objectifs principaux ? (Cochez tout ce qui s'applique)

[0 Développer mes compétences

[0 Accéder a un emploi

[0 Construire un projet professionnel

0 Renforcer mon autonomie

1 Développer mon réseau

0 Améliorer ma confiance en moi

] Réaliser des démarches administratives
0 Autre :

22-En fin d’action

a. Evolution du participant en fin de I’action :

Evolution constatée

(Sur une échelle de 1a 5: 1= trés faible /5 = trés éleveé) 1 2
Je connais mieux les ressources et dispositifs o o
disponibles
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-

Je suis plus autonome dans mes démarches o) o o o
J'ai davantage confiance en moi o o o o

Je suis capable de définir des objectifs réalistes o o o o

@)
@)
@)
©)

Je suis capable de mettre en ceuvre un plan d'action

b. Principal changement a retenir grace a la participation a cette action ?

c. Niveau de satisfaction de I’action :

Evaluation de votre satisfaction

(Sur une échelle de 1a 5 : 1 = trés faible / 5 = trés élevé) 1 2 3 4
Action dans son ensemble o o o o
Durée de I’action o o o o
Lieu de I’action o o o o
Qualité de l'intervenant o o o o
Outils techniques mobilisés par I'intervenant o o o o

d. Qu’avez-vous le plus apprécié pendant I’action ?

23 Mesure d'impact a 1 mois apreés la fin de ’action

A remplir lors d’un contact téléphonique ou a la suite d’un mail avec le participant.
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a. Depuis votre participation a I’action :

[0 J'ai réalisé une ou plusieurs démarches que je n'aurais pas faites auparavant

b. Auto-évaluation de la progression par rapport au début de I'action :

Progression ressentie 1 2 3 4 5
(Sur une échelle de 1a 5: 1= trés faible /5 = trés élevé)

Mes connaissances ont progressé o o o o o
Mes compétences ont progressé s o o o 5
Mon autonomie a progressé o o o o o
Ma confiance en moi a progressé 5 5 5 5 5
Ma capacité a atteindre mes objectifs a progressé o o o o 5

@ Merci pour votre participation ! Votre avis compte et nous aide a améliorer nos actions.

40



Annexe 3

Gestion des données personnelles
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Annexe 3 - Gestion des données personnelles

Le responsable de traitement et/ou le sous-traitant veille(nt) a ce que le présent accord soit mis a
disposition des personnes concernées par tout moyen.

Responsable de traitement

Responsable de traitement

Sous-traitant

conjoint conjoint Amandine BARLET -
CC Forez-Est LFA LIBERTESENS
Sise 6 place Paul Larue 42110 | Sise 17 boulevard de la | Sise 247 Chemin de Fontalun

42450 SURY LE COMTAL
a.barlet@liberte-sens.com

Préfecture
42605 MONTBRISON
dpd@loireforez.fr

FEURS, France
rgpd@ccfe.fr

A. OBLIGATIONS DU RESPONSABLE DE TRAITEMENT

Le présent paragraphe détermine les obligations, les devoirs, les rdles respectifs et les relations des
responsables du traitement pour la conformité du traitement conjoint des données personnelles. 1l
s'applique a toutes les activités des responsables conjoints de traitement, ou des sous-traitants désignés
par un responsable du traitement ou un autre, lors du traitement de données personnelles.

Par conséquent, CC FOREZ EST et LFA, en tant que responsable de traitement s’engagent a :

- Fournir au Sous-traitant les données visées au paragraphe C ;

- Documenter par écrit toute instruction concernant le traitement des données par le sous-
traitant ;

- Veiller, au préalable et pendant toute la durée du traitement, au respect des obligations prévues
par le RGPD de la part du sous-traitant ;

- Informer les personnes concernées de leurs droits RGPD (accés, rectification, effacement,
opposition, limitation, portabilité et directive post-mortem), et répondre aux demandes
d’exercice de droits, inclus celles regues par le sous-traitant. Ces personnes pourront exercer
leurs droits a I’égard et a I’encontre de chacun des 2 EPCI ; ces derniéres s’accorderont
mutuellement a cet effet afin de gérer la demande sans retard injustifié. Ainsi, le responsable de
traitement désigné prend en charge la demande d’exercice des droits regue ou transmise et a ce
titre :

o Analyse et qualifie la demande ;

o Prépare la réponse et obtient le retour d'information de l'autre responsable conjoint ;
fournit des réponses a l'exercice des droits de la personne concernée pour leur
compte ; ils y répondent rapidement et efficacement.

- Lorsque I’'un d’entre eux a connaissance d’une violation de données, d’en informer 1’autre dans
les meilleurs délais, idéalement dans les 24 heures. A cet effet, il désigne celui qui la notifie a
I’autorité de contréle ; ce dernier communique, lorsqu’une telle diffusion est requise, aux
personnes concernées ladite violation de données conformément aux articles 34 du RGPD.

- Veiller a ce que les personnes autorisées a traiter les données personnelles en leur sein et en
vertu du présent contrat s’engagent a respecter la confidentialité ou soient soumises a une
obligation légale appropriée de confidentialité et recoivent la formation nécessaire en matiere
de protection des données personnelles ;

- Le traitement étant placé sous la responsabilité de I’une et de I’autre, a faire figurer dans leurs
registres respectifs de traitement, celui-ci.

B. OBLIGATIONS DU SOUS-TRAITANT
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Amandine BARLET - LibertéSens s’engage, en tant que sous-traitant a présenter « des garanties
suffisantes quant a la mise en ceuvre de mesures techniques et organisationnelles appropriées de sorte
que le traitement réponde aux exigences du RGPD et garantisse la protection des droits de la personne
concernée » (article 28 dudit Réglement). En outre, il est autorisé a traiter pour le compte des 2 EPCI
les données personnelles nécessaires a 1’exécution du contrat ; les caractéristiques de ce traitement de
données sont décrites au paragraphe C de I’annexe.

Plus précisément le titulaire, en tant que sous-traitant, s’engage a ce titre a :

1.

2.

b

10.

11.

12.

13.

C.

Traiter les données personnelles pour le compte des 2 EPCI et pour les seules finalités, définies
dans le contrat, qui font 1’objet de la sous-traitance.

A communiquer sur les mesures techniques et organisationnelles appropriées qu’il a mis en
place afin de garantir un niveau de sécurité adapté au risque pour les traitements confiés et a
respecter les principes de protection des données dés la conception et par défaut.

A sous-traiter tout ou partie des prestations qui lui sont confiées, avec 1’autorisation formelle et
préalable des 2 EPCI, en tant que du responsable du traitement ; a ce titre, le sous-traitant
« Amandine BARLET - LibertéSens » s’engage a recruter exclusivement des sous-traitants qui
présentent des garanties suffisantes au titre de la protection des données personnelles ;

Traiter les données en accord avec les instructions documentées du responsable du traitement.
Ne pas transférer, ni laisser ses éventuels sous-traitants ultérieurs (sous-traitants de la
convention) transférer les données personnelles hors de I’Union Européenne sans autorisation
préalable et écrite des 2 EPCI ; il utilisera, une fois celle-ci obtenue, les garanties telles que les
clauses contractuelles types de la CE 2.

Aider et conseiller, dans la mesure du possible les 2 EPCI a s’acquitter de leurs obligations de
donner suite aux demandes d'exercice des droits qu’il regoit, étant entendu qu’il revient a ces
dernieres d’y répondre (sauf si elles n’ont pas les moyens techniques de le faire) ; Lorsqu’une
demande de droits est exercée auprés du sous-traitant, il I’adresse dés réception par courrier
¢lectronique, au moins a I’un des responsables de traitement conjoints, aux adresses suivantes :
dpd@loireforez.fr et rgpd@ccfte.fr

Veiller a ce que le personnel, habilité et formé a traiter les données personnelles du contrat,
s’engage a respecter la confidentialité.

En fonction de la nature du traitement et des informations dont il dispose, aider le responsable
du traitement a garantir le respect des obligations de sécurité du traitement prévues aux articles
32 a 36 du RGPD, et lui communiquer notamment, toutes les informations pour démontrer le
respect de ces obligations, ainsi que pour permettre la réalisation d’audits en y contribuant ;
Notifier au responsable du traitement, par mail a dpd@loireforez.fr et/ou rgpd@ccfe.fr, toutes
violations des données sous-traitées, dans les 24h aprés en avoir pris connaissance et joindre a
cette notification toute documentation utile afin de lui permettre de la notifier a la CNIL ;
Tenir un registre de toutes les catégories d’activités de traitement effectuées pour le compte des
2 EPCI;

Assister le responsable du traitement, si nécessaire, pour la réalisation d’analyses d’impact sur
la protection des données (AIPD), ainsi que pour la consultation préalable de 1’autorité de
controle (CNIL) ;

Au terme ou a la résiliation du contrat et selon le choix des 2 EPCI, a détruire ou a renvoyer a
I’agglomération ou a un sous-traitant qu’elle désigne les données personnelles confiées. Il en
justifiera par écrit.

Au moment de la collecte des données, a fournir aux personnes concernées par les opérations
de traitement 1’information relative aux traitements de données qu’il réalise. La formulation et
le format de I’information (conforme aux articles 13 et 14 du RGPD) doivent étre convenus
avec les délégués a la protection des données des 2 EPCI avant la collecte des données.

Des exemples de mentions d’information sont disponibles sur le site internet de la CNIL.

CARACTERISTIQUES DU TRAITEMENT

2 Commission Européenne
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Les caractéristiques des traitements de données personnelles effectués par le sous-traitant pour le compte
du responsable du traitement, telles que l'objet, la durée, la nature et la finalité¢ du traitement, le type de
données personnelles et les catégories de personnes concernées, sont détaillées ci-dessous. De¢s lors,
toute modification des spécificités du traitement telles que décrites devra donner lieu a 1’établissement
d’un avenant signé par les parties, en I’occurrence les 2 EPCI et le porteur de projet.

* Les catégories de personnes concernées sont :

- Toute personne a partir de 16 ans inscrite dans une dynamique d’acces a I’emploi qui habitent
sur le territoire de Loire Forez agglomération et/ou de la communauté de communes de
Forez-Est

- Professionnels des structures partenaires prescriptrices : France Travail, Mission Locale du
Forez, Cap emploi, Département de la Loire, structure d’insertion par I’activité économiques
du bassin Loire centre...

® Les catégories de données sont :

Pour les personnes a partir de 16 ans inscrite dans une dynamique d’acces a I’emploi qui habitent sur
le territoire de Loire Forez agglomération et/ou de la communauté de communes de Forez-Est
- Nom, prénom, date de naissance, -16 ans, 16/25 ans, coordonnées téléphoniques, adresse
postale et électronique)
- Vie professionnelle : cv, scolarité, formation professionnelle, durée d’inscription comme
demandeur d’emploi (-12 mois, + 24 mois)
- Informations d’ordre économique et financier (BRSA)
- Vie personnelle : détenteur permis B, détenteur BSR, bénéficiaire d’un véhicule
- Données sensibles (données de santé ; RQTH)

Pour les professionnels des structures partenaires prescriptrices: France Travail, Mission Locale du
Forez, Cap emploi, Département de la Loire, structure d’insertion par 1’activité économiques du
bassin Loire centre...

- Nom de la structure

- Nom/prénom du prescripteur et coordonnées téléphoniques/courriel

e La provenance des données utilisées

- Les données sont collectées directement auprés des personnes concernées ;

- Les données sont transmises par le service de LFA et/ou de CC FOREZ EST ;

- Les données sont transmises par les partenaires des 2 EPCI. : France Travail, Mission Locale
du Forez, Cap emploi, Département de la Loire, structure d’insertion par [’activité
économiques du bassin Loire centre...

e Les destinataires des données :

En fonction de leurs besoins respectifs, sont destinataires de tout ou partie des données :

- Les services concernés des 2 EPCI, a savoir : la direction du développement économique de
Loire Forez agglomération et la direction emploi et inclusion numérique de la CCFE

- Les prestataires chargés de tout ou partie de la mise en ceuvre du traitement ;

- Les partenaires des 2 EPCI, a savoir : France Travail, Mission Locale du Forez, Cap emploi,
Département de la Loire, structure d’insertion par I’activité économiques du bassin Loire
centre...

- Les ¢élus des partenaires

- Lesélus des 2 EPCI

44



La ou les finalité(s) du traitement est/sont :

Exemples de traitements de données liés a une prestation de service :

Réaliser une enquéte publique aupres des usagers :

. Enquéte via formulaire papier

. Enquéte via démarchage téléphonique.

Organiser et animer un événement de concertation des citoyens :

. Gérer les inscriptions via un site internet (formulaire d’inscription) ;

. Animer des séances de travail avec des citoyens intéressés (e-mail d’invitation,

participation et contributions & un projet, fiche de présence, questionnaire de satisfaction,
etc.).

La durée du traitement de données :

Les clauses s’appliquent pour la durée de la prestation impliquant le traitement de données
a caractere personnel.

Durée de conservation des données :

Les données seront conservées pendant un an apres la prestation de services
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