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Chargé.e de communication – Cat. B 
(Direction de la communication) 
 
Présentation du poste : 
 
Loire Forez agglomération compte 84 communes et 113 000 habitants. La communauté d’agglomération entend 
répondre aux enjeux économiques, sociaux et environnementaux dans une démarche de territoire cohérente et 
ambitieuse. Territoire à taille humaine, son dynamisme démographique est le signe d’une qualité de vie préservée et 
d’un patrimoine remarquable. 
 
La personne recrutée sera chargée de concevoir des plans de communication, d’organiser et de mettre en œuvre les 
actions, en adéquation avec les politiques publiques, et en transversalité avec les différents services de l’agglomération 
et ses partenaires. Elle développera la création, assurera la qualité et la cohérence des formes et des contenus des 
supports. 
 
Missions principales :  
 

- Elaborer et mettre en œuvre des plans de communication en adéquation avec les besoins des services. 
 

- Concevoir et/ou réaliser des supports de communication : recueil et analyse du besoin, conseil auprès des 
services, production de contenus, gestion de la relation aux professionnels de la création (brief  créatif) ou 
création/exécution graphique (selon les supports), suivi de fabrication (impression/routage) et de diffusion 
(distribution)…  

 
- Produire des contenus pour différents médias (print et web) : recueil et traitement de l’information, adaptation 

des messages aux supports de communication et aux publics ciblés, réalisation de reportages photo/vidéo, 
publication en ligne. 
 

- Soutenir l’organisation des événements : suivi administratif, technique et organisationnel. Participer à ces 
évènements en représentant Loire Forez agglomération.  

 
- Evaluer les actions de communication : définir des indicateurs et mesurer les résultats, dans un objectif  

d’amélioration continue.  
 

- Participer au suivi administratif  et budgétaire : demande de devis, suivi des marchés, vérification des factures, 
gestion des lots, etc. 

 
Profil :  
 
De formation supérieure de niveau BAC+2 minimum en communication, vous disposez d’une expérience significative 
sur un poste similaire, et d’une bonne connaissance du fonctionnement des collectivités locales et de leur 
environnement institutionnel.  
Doté-e de solides compétences rédactionnelles, vous faites preuve de capacité d’analyse et de synthèse et vous avez 

une parfaite connaissance des règles orthographiques et typographiques. Vous avez une bonne connaissance de la 

chaîne graphique. Créatif-ve, vous savez utiliser les logiciels de montage vidéo et de PAO. Dynamique, curieux-se et 

force de proposition, vous alliez autonomie et rigueur et savez travailler en transversalité avec les autres services de 

l’Agglomération et les partenaires. Polyvalent-e et doté-e d’un excellent relationnel, vous appréciez le travail en 

équipeVous savez faire preuve de diplomatie, de pédagogie et de réactivité. Permis B requis. 
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Caractéristiques du poste :  
 
Poste permanent, à temps complet à pourvoir au 1er mars 2026, basé à Montbrison. 
Ouvert en CDD pour une durée de 3 ans pour les personnes non titulaires du concours. 
Recrutement dans le cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux.  
Rémunération liée au grade + RIFSEEP + Carte de restauration + CNAS + participation employeur prévoyance et 
mutuelle santé + contrat groupe santé + association du personnel + forfait mobilité durable + démarche engagée et 
positive de bien-être au travail.  
 
Télétravail possible selon le règlement en vigueur de Loire Forez agglomération. 
 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 18 janvier 2026 aux coordonnées ci-dessous :  
 
par mail : recrutement@loireforez.fr 
 
Ou par courrier : 
Loire Forez agglomération  
A l’attention de Monsieur le Président  
17, boulevard de la préfecture  
CS 30211  
42605 Montbrison  
 
Pour les personnes titulaires du concours/examen merci de joindre impérativement votre inscription sur 
liste d’aptitude ou votre dernier arrêté de situation administrative. 
 
Merci d’indiquer lors de votre candidature la référence suivante : Chargé.e de communication. 
 
Les entretiens de recrutement auront lieu le jeudi 29 janvier 2026 après-midi. 
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