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Animateur.rice ACM secteur ados de 11 à 16 ans. 
(Direction/pôle Attractivité et Proximité) 
 
Présentation du poste : 
 
Loire Forez agglomération compte 87 communes et près de 112 000 habitants. La communauté d’agglomération 
entend répondre aux enjeux économiques, sociaux et environnementaux dans une démarche de territoire cohérente 
et ambitieuse. Territoire à taille humaine, son dynamisme démographique est le signe d’une qualité de vie préservée 
et d’un patrimoine remarquable. 
 
La personne recrutée devra assurée l’animation de l’ACM Loire Forez antenne de Noirétable. 
Missions principales :  
 
- Assurer l’encadrement, l’animation d’un public ados de 11 à 16 ans 
- Garantir la sécurité morale, physique et affective des jeunes et entretenir des relations avec les familles  
- Participer à l’éveil des jeunes par la mise en œuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques 
(fonctionnement sans programme, mode projet). 
- Participer aux réunions de travail (réunion de préparation du centre, bilan, évaluation) 
- Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation 
 
Profil :  
 
Titulaire ou stagiaire BAFA ou équivalence souhaité. 
 
Caractéristiques du poste :  
 
Poste saisonnier à pourvoir pour les vacances d’hiver 2022, du 14 au 25 février, basé à Noirétable. 
Recrutement saisonnier.  
 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 19 janvier 2022 aux coordonnées ci-
dessous :  
 
Loire Forez agglomération  
A l’attention de Monsieur le Président  
17, boulevard de la préfecture  
CS 30211  
42605 Montbrison  
 
Ou par mail : recrutement@loireforez.fr 
 
Merci d’indiquer lors de votre candidature la référence suivante : Animateur.rice ado Noirétable 
 
Les entretiens de recrutement auront lieu le 25 janvier 2022. 
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